DOE DE TEST en ontdek jouw primaire Kleur

Tel het aantal A, B, C en D op. De kleur die het meest voorkomt is je
primaire Kleur die Je meest herkenbare gedragsstijl laat zien. De kleur die
de op een na hoogste score behaalt en dicht bij de eerste kleur licht, is je

secundaire gedragsstijl.

KIESHET ANTWOORD DAT HET BESTE BIJ JOU PAST.

1Hoe motiveer )e jezelf in moeilijke ti)den?

A Door doelen te stellen. O
B Door positieve mensen op te zoeken. ? 4
C Door de situatie rationeel te analyseren. '/
D Door steun te zoeken b) anderen en samen vooruit te gaan.
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2.Hoe reageer je op conflicten?

A Ik ga het conflict direct aan. ‘&,

B Ik ontwijk het door positief te blijven.

C Ik zoek naar feiten en argumenten om het op te lossen. ﬁ,w
D Ik probeer te bemiddelen.

3.In het werk gaat er wat veranderen. Hoe ga je daarmee om?

A Ik zie het als een vitdaging, neem de leiding en ga direct aan de slag.
K motiveer anderen om mee te doen en maak het leuk.

K wil eerst weten waarom het nodig is. Daarna maak ik een gedetailleerd plan.
K wil dat iedereen zich bij de verandering comfortabel voelt.
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4.Hoe ga je om met stress op je werk?

A 1k blijf gefocust op het doel.

K maak grapjes en zoek afleiding.

K probeer de oorzaak van de stress te analyseren.
K trek me terug en probeer rustig te blijven.
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DOE DE TEST enontdek jouw primaire kleur

KIESHET ANTWOORD DAT HET BESTE BIJ JOU PAST.

5.Hoe is jouw manier van communiceren?

A To-the-point: kort en duidelijk
B Enthousiast en positief.
C Gestructureerd en getailleerd

D Rustig en empathisch.

6.Wat is jouw sterkste eigenschap?

A Leiderschap. N P N P

B Inspireren.
C Nauwkeurigheid.

D Betrouwbaarheid.

7 Wat is jouw kracht in een team?

A Ik wil graag de leiding nemen.

k zorg voor een gezellige sfeer.

k zorg dat alles georganiseerd blijft.
k ondersteun anderen waar nodig.
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8.Hoe reageer je op Kritiek?

A Ik neem het serieus en wil het oplossen.

K probeer het positief te benaderen.

K vraag naar specifieke details om te begripen.

< voel me soms persoonlijk aangevallen, maar bljf rustig.
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9.Wat waardeer je het meest in anderen?

A Doelgerichtheid.
B Enthousiasme.
C Betrouwbaarheid.

D Warmte en zorgzaambeid.
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DOE DE TEST enontdek jouw primaire kleur

KIESHET ANTWOORD DAT HET BESTE BIJ JOU PAST.

10.Hoe ga je om met een collega die een bepaalde taak niet aankan?

K moedig aan om door te zetten en bied als dat nodig is oplossingen.
K bied een |visterend oor en probeer de ander op te vrolijken.

K geef praktische tips gebaseerd op mijn kennis.

K bied mijn hulp aan en zorg dat de ander zich niet bezwaard voelt.
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11.Wat is jouw rol in een teamvergadering?

A Ik zorg dat de focus op resultaten ligt.

B Ik probeer creatieve ideeén aan te dragen en zorg voor een positieve sfeer.
C Ik stel kritische vragen over details. "’ \‘
D Ik zoek naar overeenstemming en |uister aandachtig. ah &b
\ — J

12.Hoe geef je het liefst feedback?

A Kort en duidelijk.

B Positief en met veel enthousiasme.
C Met feiten en onderbouwing.

D Zorgvuldig.

A Ik probeer de ander te overtuigen.

B Ik blijf vriendelijk en probeer een nievw voorstel.

C Ik vraag de ander om hun mening met feiten te onderbouwen.
D Ik zoek een middenweg en probeer een compromis te vinden.

A Ik zie het als een vitdaging om beter te worden.

K [aat me niet ontmoedigen en benader het positief.
K analyseer de kritiek en pas me aan.

< neem het mee, ook al vind ik het soms lastig.
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DOE DE TEST enontdek jouw primaire kleur

KIESHET ANTWOORD DAT HET BESTE BIJ JOU PAST.

15.Wat vind e belangrik in je samenwerking met anderen’?

A Efficiéntie en duidelijkheid.
B Een positieve en gezellige sfeer.
C Punctualiteit en betrovwbaarheid.

D Respect voor elkaar en harmonie.

A Ik ga er meteen mee aan de slag en regel het.

B Ik ben snel enthousiast en brainstorm met mijn collega’s over mogelijkheden.
C Ik maak eerst een plan en analyseer de sitvatie.

D Ik kijk eerst wat het met het team doet.

A Ik kijk hoe we verder kunnen en |os het snel op.
k verzin creatieve alternatieven.

k onderzoek wat er fout ging en pas het plan aan.
K probeer iedereen bi) elkaar te houden.
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18.Wat waardeer je het meest in een team?

A Collega’s die snel actie ondernemen.

B Collega’s met enthousiasme en energie.

C Collega's die alles goed vitzoeken en betrouwbaar zijn.
D Collega’s die steun en harmonie bieden.
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19.Hoe reageer je als iemand anders een fout maakt?

A. Ik wijs de ander direct op de fout.

K probeer het luchtig te houden.

K analyseer wat er fout ging en leg het uit.
K toon begrip en help de ander.
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DOE DE TEST enontdek jouw primaire kleur

KIESHET ANTWOORD DAT HET BESTE BIJ JOU PAST.

20.Hoe ga je om met deadlines?

A. Ik werk zo efficiént mogelijk om het op tijd af te hebben.
Ik werk beter onder wat druk en improvisatie. _
.1k plan alles zorgvuldig zodat ik geen stress heb.

< overleg met anderen hoe we samen op tiyd kunnen zin.
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21.Wat vind je belangrijk bij een leider?

A. Besluitvaardigheid en daadkracht.
B. Inspiratie en positivisme.

C. Kennis van zaken en precisie. ﬁ
D. Zorgzaamheid en 0og voor het team.
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22.Hoe los je een probleem op?

A. Door direct een oplossing te bedenken.

B. Door creatief te denken en alternatieven te zoeken.
C. Door het probleem grondig te analyseren.
D. Door samen te werken en te |visteren.

23.Wat doe Je het liefst als je vri) bent?

A. Sporten of andere prestatiegerichte activiteiten.
B. Nieuwe avonturen of hobby's ontdekken.

C. Lezen of leren over een interessant onderwerp.
D. Tijd doorbrengen met vrienden en familie.

24 Hoe werk je onder druk?

A. Ik blijf doelgericht en focus op het resultaat.
K gebruik mijn energie om door te gaan.

K zorg dat alles volgens plan blijft gaan.

K zoek steun bi) mijn team.
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